0 LIVRO-RAZAC
D0 SUCGESSU

O verdadeiro preco pago pelos maiores
construtores de riqueza do Brasil.
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+ Esforco

i “10 anos da minha vida foi de
: segunda a segunda. Eu so trabalhava.”

— Guilherme Benchimol

Retorno / Esforco
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O Fusca
e o Isopor
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Venda porta a porta com banco
rebaixado e caixa de isopor de 120L.
O inicio antes da estrutura.

(Alé Costa)
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Vendas feitas em telefones publicos
em meio a inflacao de 80% ao més.
Execucao sem recursos ideais.

(Flavio Augusto)
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do Sabado

Ter

Sab | Dom

Cursos ministrados das 09h as 17h
todos os sabados e domingos apos
uma semana de trabalho ininterrupto.

(Guilherme Benchimol)

A Fase de Execucao nao aceita atalhos. As primeiras 10.000 horas exigem a troca direta de juventude por tracao.

0 |

A Ausencia




O Ponto de Ruptura

(Quando a forca bruta destroi a obra)

O Casode 2010

 Sintoma: Casamento desfeito,
exaustao absoluta (piripague).

» Desejo: Vender a empresa inteira para
fugir do inferno operacional criado por
Si mesmo.

» Diagnostico: O fundador era
centralizador sem perceber, limitando o
crescimento ao seu proprio limite fisico.

A selecao natural do mercado te permitiu chegar até aqui porque voce

executava bem. Mas o que deu certo no inicio sera o gargalo do futuro.
_ [ www.alexrudson.clica.site |
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O Executor vs. O Lider

O EXECUTOR O LIDER

L Foco: Na visao, arquitetura e atragao de

Foco: Nos detalhes operacionais diarios. talentos.
Estilo de Trabalho: Forca bruta, puxando Estilo de Trabalho: Execucao através de
o trem, 16h/dia. pessoas melhores que o fundador.
Dinamica da Equipe: Grupo Dinamica da Equipe: Especialistas
homogéneo, submisso, aguardando autonomos que sabem se impor e
aprovacao para agir. colocar limites no lider.
Resultado: O fundador é o grande Resultado: O sistema ganha escala
gargalo da empresa. independente do fundador.

A reestruturacao mental necessaria para nao vender a empresa por exanstao.

www.alexrudson.clica.site




O Funil da Disciplina

A Auséncia de Motivacao

Nao ha tesao em ler, nao ha vontade
de treinar. O estado natural do
corpo é buscar conforto.

“Ser ensinavel
significa aceitar
a regra do Jogo:
se a leitura é o

A Regra de Acao

1,2, 3 e ja. O gatilho mental imediato

Jreco para o
que corta a negociagao interna. preco p

resultado, a
preferencia
pessoal nao
importa.”

A Execucao Pura

Fazer o que precisa ser feito, mesmo sem
vontade, em busca do prémio (uma vida
melhor).




Matriz: Rotina vs. Monotonia

Rotina » Monotonia

Inputs: Atividades chaves +
Repeticao Constante + Propdsito

Inputs: Agenda sem sentido +
Falta de Porquée + Movimento sem

Claro. [FraicE direcao.
Output: Poder, Resultado, | Hi_] Output: Exaustao, Desperdicio
Dopamina. | de tempo.
Definigao: A arquitetura do Defini¢ao: A armadilha de estar
progresso invisivel. sempre ocupado sem nunca
avancar.
il Rotina nao ¢ o tédio da repeticao;

- ¢ a alavanca da maestria.




0 Motor de Consisténcia e Tempo

0 Projeto Barsi (Agoes garantem o futuro)

Input: Comprar 1.000 acbes por més.
Duracao: 30 anos ininterruptos.

; . _+. | Comprar ativamente na queda,
Diferencial: contrariando o instinto da manada.

Mecanica Principal

Substituir a dependéncia da previdéncia tradicional
por patrimdnio passivo.

0 método nao exige inteligéncia sobre-humana, apenas
execucao comprometida com os numeros obvios.




0 Risco da Virada

Visao e Cheque

O Contexto:

Aos 22 anos. Diretor
comercial ganhando

Especial —— 0 Ponto de Virada:

Pedir demissao no
auge. Fundar um

US 7.000/més —_ novo modelo
(Equivalente a RS ar de negécios
40.000 hoje). utilizando RS 20.000

Conforto absoluto,
mas em um modelo
de negocio sem
longevidade.
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de cheque especial
(RS 10.000 proprios +
RS 10.000 da esposa).




Os Niveis do Jogo
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Ruido de Superficie: O escrutinio publico sobre o reldgio
de R$ 400.000. Criticas de quem ainda mede o mundo
pelo valor de face da sobrevivéncia inicial.

' ' I o
\

O Jogo Interno: A mudanca de representatividade do dinheiro.
R$ 400.000 deixa de ser o prego de um apartamento e passa
a ser um marcador de trajetoria em um ecossistema

financeiro totalmente diferente.

Quem faz o comentario negativo ainda nao esta jogando o jogo que voceé
joga. A saude mental exige nao se basear no hater barulhento.




A Estrutura Intangivel

A Ou'eda

O desprendimento absoluto de riqueza material. Vender |
projetos gigantescos a preco de centavos para proteger
0 sistema financeiro, empregos e a infraestrutura.
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0 Ati'vo Reinaneécenté

_}— A capacidade de adaptacao. Do ambiente hostil do
garimpo a perda de bilhoes, a resiliéncia cognitiva é o
verdadeiro ativo inegociavel.

A Reconstrucao

@) 0 mercado nao pune a queda comercial se a execugao
técnica foi comprovada. O fracasso colossal é

precificado como o mais caro (e valioso) dos MBAs

praticos.
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Ponto A (2009-2012):
A Antecipacao

Comprar o apartamento
antes da hora. O fracasso de
devolver o imovel e o carro
para zerar as dividas. A
sensacao de descer 300
degraus.

O Ciclo: O Trabalho Devolve

A energia investida
nunca se dissipa. Ela
é armazenada pelo
mercado e devolvida
no momento certo.
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Ponto C (2019):
A Colheita Exponencial

Retorno ao antigo prédio
de helicoptero. A memoria
do Facebook dispara a
epifania de que nada foi
em vao.

Ponto B (2012-2019):
O Vacuo Visivel

Anos de reconstrucao
silenciosa, trabalho de base e
persisténcia sem glamour. O
acUumulo invisivel de forca.




O Balanco do Sucesso

= Tempo e Juventude. m Soberania e Liberdade absoluta.
®= 10 anos de finais de semana. m Resiliéncia inquebravel a ruina.

m Conforto fisico e garantias m Patrimonio geracional e
financeiras imediatas. infraestrutura sistémica.

= Saude momentanea (Cortisol, = O conhecimento intangivel
exaustao de 16h/dia). (Pessoas precisam de pessoas).

The Bottom Line: O saldo final € brutal, mas exato. Nenhum sucesso listado aqui
foi obra do acaso. O esforco € sempre o principal credor do sucesso.




O TRABALHO DEVOLVE.

E s6 o trabalho que vai te levantar.
E s o trabalho que vai te fortalecer.
A disciplina devolve confianga, credibilidade e patrimonio.






